REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRABAJO SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 7
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA:

ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMI TRATIVA: DIRECCION REGIONAL

OFICINA PRODUCTORA:OFICINA DE CONTROL CODIGO DEPENDENCIA: 102 PERIODO VII 25 de Junio de 1996 AL 27 de Enero de 2004
CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
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CENTRAL
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Este asunto documental estd orientado a investigar o a sancionar las conductas o comportamientos de los empleados de la|
entidad. Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se realiza una seleccion del 10% de produccion documental, 1a)
parte cualitativa de la muestra seleccionada corresponderd a los procesos disciplinarios considerados como faltas graves y faltas|
02 O Procesos Disciplinarios 10 X gravisimas. La demas informacion se elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccion, la muestral
seleccionada se conserva en su soporte original.
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Aprobada mediante Resolucion No. 1524 del 05 de Septiembre de 2018 ‘ vidsd ,
Convalidadas AGN Octubre 2020 : reoe




